BÁO CÁO NHANH

Kết quả Hội nghị lần thứ 13
Của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII
---------
 

Từ ngày 04/10 đến ngày 9/10/2020, tại Thủ đô Hà Nội đã tổ chức Hội nghị lần thứ 13, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. Tại Hội nghị lần này, Ban Chấp hành Trung ương đã bàn về: 
+ Tình hình kinh tế-xã hội năm 2020, 
+ Kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội năm 2021; 
+ Hoàn thiện các dự thảo văn kiện trình Đại hội XIII của Đảng; 
+ Công tác nhân sự Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII.

Ban Chấp hành Trung ương cũng đã xem xét, cho ý kiến đối với:

+ Báo cáo của Bộ Chính trị về các công việc quan trọng Bộ Chính trị đã giải quyết từ sau Hội nghị lần thứ 12 đến Hội nghị lần thứ 13; 
+ Báo cáo công tác tài chính đảng năm 2019; 
+ Xem xét Tờ trình của Bộ Chính trị và ghi phiếu giới thiệu nhân sự các chức danh Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ trưởng Bộ Y tế.

……………
1/. Về tình hình kinh tế xã hội năm 2020: Trung ương nhận định:
Trong 9 tháng đầu năm, tình hình đại dịch COVID-19 diễn biến nhanh chóng, phức tạp, khó lường. Kinh tế toàn cầu rơi vào tình trạng suy thoái nặng nề, tăng trưởng âm; thương mại thế giới sụt giảm nghiêm trọng; thị trường tài chính biến động bất thường, tiềm ẩn nhiều rủi ro. Kinh tế-xã hội Việt Nam bị ảnh hưởng lớn, khó có thể hoàn thành được toàn bộ các mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu đã đề ra cho năm 2020 và 5 năm 2016-2020, mặc dù 4 năm trước đó luôn hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra, năm sau tốt hơn năm trước. Kinh tế vẫn tăng trưởng dương, đạt trên 2% trong 9 tháng đầu năm, dự kiến từ 2 đến 3% trong năm 2020 (được đánh giá là một trong số 16 nền kinh tế mới nổi thành công nhất trong bối cảnh đại dịch, kinh tế thế giới và nhiều nước lớn dự kiến tăng trưởng âm).

2/. Về kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội năm 2021:

Trung ương cho rằng trước mắt cần tăng cường công tác phân tích, dự báo tình hình dịch bệnh và triển vọng kinh tế-xã hội thế giới, trong nước từ nay đến hết năm 2020 và các năm 2021-2022; tiếp tục rà soát thật kỹ, xác định đúng các chỉ tiêu chủ yếu, các cân đối lớn của nền kinh tế, định hướng phát triển một số ngành, lĩnh vực quan trọng và những nhiệm vụ trọng tâm, những giải pháp có tính đột phá, khả thi cao.

Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp, người dân phát triển sản xuất kinh doanh và thị trường trong nước, đẩy mạnh khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo. Kiên quyết, chủ động, tích cực xử lý nợ xấu và các ngân hàng thương mại yếu kém, nâng cao độ an toàn, tin cậy của hệ thống các tổ chức tín dụng; đồng thời nâng cao năng lực quản trị, hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp nhà nước..."

3/. Tiếp tục lấy ý kiến nhân dân, hoàn thiện dự thảo văn kiện Đại hội XIII của Đảng.
4/. Xem xét, giới thiệu nhân sự: 
+Công tác nhân sự làm rất làm chặt chẽ, bài bản, khoa học, có kế thừa phương hướng nhân sự khóa trước. Trong đó, có quy định rõ độ tuổi tái cử Ủy viên Trung ương chính thức đến thời điểm Đại hội dự kiến vào đầu năm 2021 là không quá 60 tuổi; đối với Ủy viên Bộ Chính trị, Ban Bí thư là không quá 65 tuổi. 

Trường hợp đặc biệt (ngoài giới hạn tuổi quy định) do Bộ Chính trị, Ban Chấp hành Trung ương xem xét quyết định trình Đại hội.

Tại Hội nghị Trung ương 13, Ban Chấp hành Trung ương xem xét cho ý kiến việc tái cử của các Ủy viên Trung ương cả chính thức và dự khuyết và nhân sự lần đầu tham gia Ban Chấp hành Trung ương..

Còn các nhân sự thuộc diện trường hợp đặc biệt, trên 60 tuổi đối với Ủy viên Trung ương; trên 65 tuổi đối với Ủy viên Bộ Chính trị, Ban Bí thư; các trường hợp đặc biệt có tham gia lần đầu hay không, có tái cử hay không như một số Bí thư Tỉnh ủy chạm giới hạn tuổi (chẳng hạn như tham gia lần đầu không quá 55, mà giờ 56) thì chưa được xem xét tại Hội nghị Trung ương 13 mà Ban Chấp hành Trung ương sẽ xem xét trong các hội nghị tiếp theo.

Về số lượng nhân sự trình ra Trung ương, các cấp ủy giới thiệu 119 nhân sự tái cử gồm cả chính thức và dự khuyết. Trong đó có một số nhân sự quá tuổi vẫn được giới thiệu. Tuy nhiên,  số nhân sự quá tuổi này Ban Chấp hành Trung ương chưa xem xét.

Bên cạnh đó, có 107 nhân sự được giới thiệu lần đầu tham gia Ủy viên Trung ương chính thức, 44 nhân sự được giới thiệu lần đầu tham gia Ủy viên Trung ương dự khuyết.

"Trung ương đã bỏ phiếu biểu quyết xem xét giới thiệu, còn kết quả biểu quyết sẽ công bố tại Hội nghị Trung ương 14".

5/. Xem xét Tờ trình của Bộ Chính trị và ghi phiếu giới thiệu nhân sự các chức danh Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ trưởng Bộ Y tế: 
BCH TW đã xem xét tờ trình và ghi phiếu giới thiệu ông Giám đốc Đại học Quốc gia TP.HCM Huỳnh Thành Đạt  làm Bộ trưởng Bộ KHCN thay ông Chu Ngọc Anh – Bộ trưởng Bộ KH-CN được Bộ Chính trị điều động, phân công tham tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và giữ chức Phó Bí thư Thành ủy Hà Nội nhiệm kỳ 2015- 2020 từ ngày 18.9.2020. Đến ngày 25.9, ông được HĐND TP Hà Nội bầu làm Chủ tịch UBND TP nhiệm kỳ 2016-2021 thay ông Nguyễn Đức Chung; 
BCH TW đã xem xét tờ trình và ghi phiếu giới thiệu ông Nguyễn Thanh Long giới thiệu đảm nhận chức danh Bộ trưởng Bộ Y tế.
QUÁN TRIỆT NGHỊ QUYẾT
Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh
lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 – 2025
----------

Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XI, nhiệm kỳ  2020 - 2025 đã diễn ra từ ngày 14 tháng 10 năm 2020 đến ngày 18 tháng 10 năm 2020. 
Ngày 14 tháng 10 năm 2020, Đại hội họp phiên trù bị để thông qua chương trình, quy chế làm việc của Đại hội; bầu Đoàn Chủ tịch, Ban Thẩm tra tư cách đại biểu và Đoàn Thư ký; Đại hội nghe trình bày báo cáo tổng hợp ý kiến của Đảng bộ Thành phố góp ý vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIII của Đảng.

Tham dự Đại hội có 444 đại biểu, trong đó, số đại biểu đương nhiên là 58 đại biểu, số đại biểu được bầu tại 63 đảng bộ trực thuộc Thành ủy là 386 đại biểu, Quận 10 chúng ta có 7 đồng chí tham dự Đại hội Thành phố gồm: Đ/c Đặng Quốc Toàn – Bí thư Quận ủy, Đ/c Nguyễn Bắc Nam – Phó Bí thư Thường trực, Đ/c Vũ Anh Khoa – Phó Bí thư/Chủ tịch UBND; Đ/c Huỳnh Thiện Nhi – UVTV/Trưởng BTC Quận ủy, Đ/c Võ Văn Long – UVTV/Trưởng BTG Quận ủy, Đ/c Đoàn Hồng Hiệp – UVTV/CT.MTTQ, Đ/c Trần Công Dương – UVTV/Chỉ huy trưởng BCHQS, Lê Quang Phúc – UVTV/Trưởng Công an Quận.
-  Trình độ học vấn: Trình độ giáo dục phổ thông 10/10: 06 đại biểu (1,35%); trình độ 12/12: 438 đại biểu (98,65%).

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Tiến sĩ: 44 đại biểu (9,91%); thạc sĩ : 242 đại biểu (54,5%); đại học: 158 đại biểu (35,59%).

- Trình độ lý luận chính trị: Cử nhân, cao cấp: 435 đại biểu (97,97%); trung cấp: 05 đại biểu (1,13%); sơ cấp: 04 đại biểu (0,9%).

- Học hàm: Giáo sư: 03 đồng chí (0,67%); Phó Giáo sư: 16 đồng chí (3,6%).

- Chức vụ, nghề nghiệp: Đại biểu là lãnh đạo chủ chốt của Thành ủy (chuyên trách), lãnh đạo các cơ quan tham mưu Thành ủy: 18 đại biểu (4,05%); Đại biểu là lãnh đạo chủ chốt của Hội đồng nhân dân thành phố, Ủy ban nhân dân thành phố, các sở, ban - ngành, đơn vị sự nghiệp (không thuộc lĩnh vực giáo dục) thuộc các cơ quan Nhà nước thành phố: 78 đại biểu (17,57%); Đại biểu là lãnh đạo chủ chốt của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, hội quần chúng cấp thành phố: 16 đại biểu (3,60%); Đại biểu là lãnh đạo Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp quận, huyện và tương đương: 229 đại biểu (51,58%); Đại biểu là cán bộ trong lực lượng vũ trang nhân dân: 50 đại biểu (11,26%); Đại biểu là chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên hội đồng quản trị, hội đồng thành viên; tổng giám đốc, phó tổng giám đốc, giám đốc, phó giám đốc các doanh nghiệp: 38 đại biểu (8,56%); Đại biểu là hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giám đốc, phó giám đốc các cơ sở giáo dục và đào tạo: 14 đại biểu (3,15%); Đại biểu là sinh viên: 01 đại biểu (0,23%); Đại biểu tham gia cấp ủy các cấp: Ủy viên Bộ Chính trị: 01 đại biểu (0,23%); Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng: 02 đại biểu (0,45%); Ủy viên dự khuyết Ban Chấp hành Trung ương Đảng: 01 đại biểu (0,23%); Thành ủy viên (không tính Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng và Ủy viên dự khuyết Ban Chấp hành Trung ương Đảng là Thành ủy viên): 54 đại biểu (12,16%); Quận ủy viên, Huyện ủy viên và tương đương: 354 đại biểu (79,73%); Đảng ủy viên cơ sở: 26 đại biểu (5,86%); Chi ủy viên: 04 đại biểu (0,90%); Đại biểu Quốc hội khóa XIV: 12 đại biểu (2,70%); Đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố khóa IX: 21 đại biểu (4,73%); Đại biểu nữ: 104 đại biểu (23,42%); Đại biểu là dân tộc Hoa: 06 đại biểu (1,35%).

- Đồng chí Nguyễn Xuân Phúc, Ủy viên Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Thủ tướng Chính phủ được Bộ Chính trị phân công đến dự và trực tiếp chỉ đạo Đại hội; cùng nhiều đồng chí lãnh đạo, nguyên lãnh đạo cấp cao của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội Trung ương, các đồng chí lãnh đạo các bộ, ngành, các đồng chí cán bộ cách mạng lão thành, các Mẹ Việt Nam Anh hùng, Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động; các đồng chí nguyên lãnh đạo thành phố qua các thời kỳ và nhiều vị đại biểu khách quý đã đến dự Đại hội.

Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XI có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, mang tính quyết định đối với tương lai, tầm nhìn, chiến lược phát triển và con đường đi lên của thành phố.
Chủ đề của Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XI cũng là tiêu đề của Báo cáo chính trị: “Nâng cao trách nhiệm nêu gương và năng lực lãnh đạo của Đảng bộ, xứng đáng với niềm tin của Nhân dân; phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, nghĩa tình; huy động hiệu quả mọi nguồn lực, đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, tận dụng thời cơ cách mạng công nghiệp lần thứ tư và tăng cường hội nhập quốc tế; đảm bảo quốc phòng - an ninh; phát triển nhanh, bền vững, vì cả nước, cùng cả nước, vì hạnh phúc của Nhân dân”.
Đại hội đã thực hiện các nhiệm vụ:

- Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ Thành phố, nhiệm kỳ 2015 - 2020; kiểm điểm sự chỉ đạo, lãnh đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố khóa X; xác định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp phát triển thành phố, xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị thành phố giai đoạn 2020 - 2025;

- Thảo luận, đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng;

- Bầu cử Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh, khóa XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025;

- Bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.

Đánh giá chung: Trong Năm năm qua, trong bối cảnh có nhiều thuận lợi, thời cơ, đan xen những diễn biến phức tạp trên thế giới và khó khăn trong nước tác động bất lợi, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân thành phố đã phát huy truyền thống cách mạng kiên cường, đoàn kết, năng động, sáng tạo, nghĩa tình, nỗ lực phấn đấu thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ X và Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, đạt được nhiều kết quả quan trọng, toàn diện trên các lĩnh vực: giữ vững vai trò đầu tàu, trung tâm kinh tế lớn nhất cả nước; hoàn thành 11/14 chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X, trong đó, 4 chỉ tiêu vượt kế hoạch. Công tác quy hoạch, quản lý, phát triển hạ tầng và dịch vụ đô thị đạt nhiều kết quả thiết thực. Văn hóa - xã hội, y tế, giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ tiếp tục phát triển; đặc biệt, năm 2020 trước đại dịch Covid-19, thành phố đã chỉ đạo quyết liệt với nhiều giải pháp sáng tạo phòng, chống dịch hiệu quả, chủ động hỗ trợ doanh nghiệp, người lao động và phục hồi kinh tế. Chất lượng cuộc sống người dân được nâng cao. Qua phong trào đền ơn đáp nghĩa, chăm lo cho người nghèo, vấn đề đảm bảo an sinh xã hội, chăm lo đời sống cho các đối tượng nghèo, gia đình chính sách, có công có nhiều tiến bộ. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Cơ bản hoàn thành chương trình xây dựng nông thôn mới. Phong trào vì biên giới hải đảo và phong trào thi đua yêu nước tiếp tục có bước phát triển.

Việc thực hiện 07 Chương trình đột phá thông qua những giải pháp và kết quả đạt được trong từng chương trình đã góp phần vào sự phát triển của thành phố. Tuy nhiên, mức độ hoàn thành của một số chương trình đột phá còn hạn chế.

Công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và vận động Nhân dân đã tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ và đạt nhiều kết quả có ý nghĩa. Hệ thống chính trị được củng cố, hoạt động hiệu quả hơn; cán bộ, đảng viên tin tưởng vào đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước, lòng tin trong Nhân dân từng bước được củng cố, đóng góp quan trọng vào ổn định, bảo vệ và phát triển thành phố. Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII đã được các cấp ủy tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, chú trọng nhận diện, gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Quy định số 1374-QĐ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy. Công tác tự phê bình, phê bình trong sinh hoạt Đảng, phát huy vai trò nêu gương của cấp ủy, nhất là người đứng đầu có tiến bộ.

Tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố và Ban Thường vụ Thành ủy đoàn kết, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện đúng quy chế làm việc, có tính chiến đấu, chịu trách nhiệm trước Đảng bộ và Nhân dân thành phố, có nhiều nỗ lực, tìm tòi, sáng tạo để tạo cơ chế và mô hình mới phát triển thành phố, vì cả nước, cùng cả nước.

Yếu kém lớn nhất trong lãnh đạo của Thành ủy là chưa phát huy được hết tiềm năng, lợi thế của thành phố, của hợp tác Vùng và hợp tác quốc tế để thành phố phát triển nhanh hơn, bền vững hơn. Công cuộc chống tham nhũng, suy thoái đã có tiến bộ, song chưa căn bản, chưa đáp ứng yêu cầu của Đảng, của Nhân dân và đòi hỏi phát triển của thành phố.

Những thành tựu đạt được do sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, cùng với sự năng động, sáng tạo, đoàn kết, quyết tâm vượt qua thử thách của Đảng bộ và Nhân dân thành phố; sự giúp đỡ, hỗ trợ từ các ban, bộ, ngành Trung ương tạo điều kiện để thành phố triển khai thực hiện hiệu quả nhiều chủ trương, chính sách của Trung ương, nhất là đã phát huy hiệu quả một số cơ chế, chính sách đặc thù theo Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội. Việc phát huy dân chủ trong nội bộ và xã hội được tăng cường, góp phần huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị và Nhân dân thực hiện có hiệu quả Nghị quyết đề ra.

Những hạn chế, yếu kém chủ yếu do việc phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và Nhân dân trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ thành phố còn hạn chế; chưa phát huy hết vai trò giám sát, phản biện của Nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Một số cấp ủy và lãnh đạo đơn vị nhận thức chưa đầy đủ và quyết tâm chưa cao, còn ngại khó; mối quan hệ giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân chưa được sâu sắc; chưa thực hiện tốt tự phê bình, phê bình; một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức còn xa dân, quan liêu, vô cảm trước khó khăn, bức xúc của Nhân dân. Cơ chế đánh giá, xác định trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy và chính quyền các cấp chưa rõ, chưa tạo động lực mạnh cho người đứng đầu cấp ủy phát huy cao nhất vai trò và chịu trách nhiệm cao nhất về tình hình của địa phương và đơn vị của mình. Nhiều vụ việc phức tạp, liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, xảy ra đã qua nhiều thời kỳ nên việc xem xét, xử lý kéo dài.

Đại hội tổng kết 6 bài học kinh nghiệm thực tiễn 5 năm qua
Thứ nhất, huy động được sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị. Quyết liệt, kiên trì trong đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy có trọng tâm, trọng điểm để tạo các chuyển biến có tính đột phá. Vai trò lãnh đạo của Đảng, trách nhiệm của các cấp ủy, người đứng đầu là nhân tố quyết định thành công.

Thứ hai, các chủ trương, chính sách phải đảm bảo an dân, tạo niềm tin trong Nhân dân, tăng cường sự đoàn kết, gắn bó giữa Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân thành phố, xây dựng thế trận lòng dân vững chắc, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội trong mọi tình huống.

Thứ ba, giữ gìn đoàn kết, phát huy sự năng động, sáng tạo, dám chịu trách nhiệm về những kiến nghị của thành phố với Trung ương. Tranh thủ sự đồng tình, hỗ trợ và phối hợp chặt chẽ của các ban, bộ, ngành Trung ương và các địa phương, mạnh dạn đề xuất, kiên trì đeo bám, kiến nghị các cơ chế, chính sách đặc thù để thành phố phát triển nhanh, bền vững. Từng thời kỳ phải quan tâm xác định các điểm nghẽn cản trở sự phát triển của thành phố và các nguồn lực nội địa và quốc tế cần khai thác mạnh mẽ. Phải coi liên kết vùng, hợp tác quốc tế với các đối tác chiến lược là yếu tố có ý nghĩa sống còn để đảm bảo sự phát triển bền vững của thành phố.

Thứ tư, thực sự quan tâm công tác xây dựng Đảng, quyết liệt thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, tăng cường, kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, thực hiện nghiêm trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, các đồng chí bí thư cấp ủy và thủ trưởng đơn vị thực sự là tấm gương để cán bộ, đảng viên và Nhân dân noi theo. Đánh giá, quy hoạch, bố trí đúng cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ đủ năng lực, phẩm chất để lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ, phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân.

Thứ năm, cần tiếp tục hoàn thiện phương pháp và nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo của cấp ủy đối với hoạt động của chính quyền cùng cấp và cụ thể hóa cơ chế Đảng chịu trách nhiệm trước Nhân dân, trước pháp luật về các quyết định của mình. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công tác thông tin, truyền thông, hoạt động của các cơ quan báo chí. Phát huy mạnh mẽ vai trò giám sát, phản biện của Nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng.

Thứ sáu, nắm vững và có những chương trình, kế hoạch cụ thể để triển khai các Nghị quyết của Trung ương phù hợp với thực tiễn thành phố. Xây dựng mối quan hệ gắn bó và tranh thủ sự giúp đỡ, hỗ trợ của các ban, bộ, ngành Trung ương trong quá trình tổ chức thực hiện những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tạo điều kiện thuận lợi phát triển thành phố.

Đại hội xác định mục tiêu, nhiệm vụ xây dựng, phát triển và bảo vệ Thành phố trong 5 năm tới (2020 - 2025).
+ Mục tiêu và các chỉ tiêu trong nhiệm kỳ 2020 - 2025
Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân Thành phố kiên định mục tiêu xã hội chủ nghĩa, ra sức phát huy truyền thống vẻ vang “Tăng cường xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, xứng đáng với niềm tin của Nhân dân; phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, nghĩa tình, huy động hiệu quả mọi nguồn lực và tận dụng thời cơ cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước, giữ vững ổn định chính trị - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh; không ngừng đổi mới, sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, năng lực cạnh tranh; xây dựng thành phố thông minh, phát triển nhanh, bền vững, giữ vững vai trò đầu tàu kinh tế của cả nước; đẩy mạnh phát triển văn hóa, tiến bộ, công bằng xã hội, nâng cao phúc lợi xã hội, xây dựng gia đình hạnh phúc; vì cả nước, cùng cả nước, vì hạnh phúc của Nhân dân; thành phố là trung tâm về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học - công nghệ và văn hóa của khu vực Đông Nam Á”.
+  Mục tiêu cụ thể
- Đến năm 2025: Là đô thị thông minh, thành phố dịch vụ, công nghiệp theo hướng hiện đại, giữ vững vai trò đầu tàu kinh tế, động lực tăng trưởng của Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam và cả nước, đi đầu trong đổi mới sáng tạo, có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình. GRDP bình quân đầu người khoảng 8.500 USD.

- Đến năm 2030: Là thành phố dịch vụ, công nghiệp hiện đại, thành phố văn hóa, đầu tàu về kinh tế số, xã hội số, GRDP bình quân đầu người khoảng 13.000  USD là trung tâm về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học - công nghệ và văn hóa của khu vực Đông Nam Á.

- Tầm nhìn đến năm 2045: Trở thành trung tâm về kinh tế, tài chính của Châu Á, phát triển bền vững, có chất lượng cuộc sống cao, GRDP bình quân đầu người khoảng 37.000 USD, là điểm đến hấp dẫn toàn cầu.

· Các chỉ tiêu phát triển chủ yếu nhiệm kỳ 2020 - 2025
1. Tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm nội địa trên địa bàn thành phố (GRDP) bình quân hàng năm khoảng 8%, duy trì tỷ trọng khu vực dịch vụ trong GRDP trên 60%.
(GRDP nghĩa là: Tổng sản phẩm trong nước địa phương (viết tắt của Gross Regional Domestic Product): là chỉ tiêu kinh tế tổng hợp, phản ánh: “Toàn bộ kết quả cuối cùng của các hoạt động sản xuất của tất cả các đơn vị thường trú trong nền kinh tế của tỉnh trong một thời kỳ nhất định (thường là một năm); phản ánh các mối quan hệ trong quá trình sản xuất, phân phối thu nhập, sử dụng cuối cùng sản phẩm hàng hóa và dịch vụ trong nền kinh tế địa phương”.

Điểm khác biệt giữa GRDP và GDP:
- GRDP: là tổng sản phẩm tính trên phạm vi một vùng, một tỉnh hay một thành phố nào đó.

- GDP: là tổng sản phẩm tính trên phạm vi lãnh thổ của một quốc gia.

Về phương pháp tính và nội dung tính của chỉ tiêu GDP và GRDP là hoàn toàn giống nhau, chỉ khác nhau ở phạm vi tính toán. GDP tính trên phạm vi của một nước, GRDP tính trên một vi của một tỉnh, thành phố nào đó)
2. Phấn đấu kinh tế số đóng góp khoảng 25% đến năm 2025, 40% đến năm 2030 trong GRDP của thành phố.

3. GRDP bình quân đầu người đến cuối năm 2025 khoảng 8.500 USD/người.

4. Tổng vốn đầu tư xã hội chiếm bình quân khoảng 35% GRDP.

5. Tỷ trọng đóng góp của năng suất các nhân tố tổng hợp (TFP) vào GRDP đến năm 2025 đạt từ 45 - 50%.
(TFP) là: Năng suất các nhân tố tổng hợp là kết quả sản xuất mang lại do nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản cố định và lao động hoặc các nhân tố hữu hình, nhờ vào tác động của các nhân tố vô hình như đổi mới công nghệ, hợp lý hoá sản xuất, cải tiến quản lý, nâng cao trình độ lao động của công nhân,… (gọi chung là các nhân tố tổng hợp).
6. Chi đầu tư cho khoa học và công nghệ của xã hội đạt bình quân trên 1%/GRDP.

7. Tốc độ tăng năng suất lao động xã hội bình quân đạt 7%/năm.

8. Đến năm 2025, tỷ lệ lao động đang làm việc đã qua đào tạo nghề có chứng chỉ hoặc giấy chứng nhận đạt 87% trong tổng số lao động đang làm việc.

9. Trong 5 năm, tạo việc làm mới cho 700.000 lao động (bình quân 140.000 lao động/năm), tỷ lệ thất nghiệp đô thị dưới 4%.
10. Đến cuối năm 2025, cơ bản không còn hộ nghèo theo tiêu chuẩn nghèo cả nước; còn dưới 0,5% hộ nghèo theo chuẩn nghèo thành phố.

11. Đến cuối năm 2025, đạt tỷ lệ 21 bác sĩ/vạn dân, 42 giường bệnh/vạn dân.

12. Tiếp tục duy trì đạt 300 phòng học/vạn dân trong độ tuổi đi học (từ 3 đến 18 tuổi). Đảm bảo 100% trẻ trong độ tuổi đến trường đều được đi học.

13. Đến năm 2025, tổng tỷ suất sinh đạt ít nhất 1,4 con/phụ nữ (tuổi sinh đẻ) (hướng tới 2030: 1,6 con/phụ nữ).
14. Tiếp tục duy trì 100% số hộ dân sử dụng nước sạch.

15. Tiếp tục duy trì xử lý chất thải y tế và nước thải công nghiệp đạt 100%.
16. Đến năm 2025, tỷ lệ xử lý rác thải sinh hoạt bằng công nghệ mới hiện đại (đốt phát điện) và tái chế đạt ít nhất 80% (hướng tới 2030: 100%).
17. Đến năm 2025, tỷ lệ đất giao thông trên đất xây dựng đô thị đạt 15%, mật độ đường giao thông bình quân trên diện tích đất toàn thành phố đạt 2,5 km/km2.

18. Giai đoạn 2021 - 2025, tổng diện tích nhà ở xây dựng mới đạt 50 triệu m2 và đến cuối năm 2025, diện tích nhà ở bình quân đầu người đạt 23,5 m2/người.

19. Đến năm 2025, diện tích cây xanh đô thị đạt không dưới 0,65m2/người (hướng tới 2030 không dưới 1m2/người).

20. Phấn đấu thành phố nằm trong nhóm 5 địa phương dẫn đầu cả nước về chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) và về chỉ số cải cách hành chính (PAR-index).

21. Tỷ lệ người dân hài lòng với sự phục vụ của các cơ quan hành chính nhà nước ở từng lĩnh vực đạt 95% trở lên.

22. Giữ vững an ninh chính trị, kéo giảm phạm pháp hình sự và tăng tỷ lệ điều tra khám phá án; giải quyết tin báo, tố giác tội phạm và kiến nghị khởi tố trên 90%, kéo giảm ít nhất 5% số người chết do tai nạn giao thông hằng năm, nâng cao năng lực phòng cháy, chữa cháy và kéo giảm 10% số vụ cháy lớn, cháy gây thiệt hại nghiêm trọng so với nhiệm kỳ trước.

23. Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ năm sau cao hơn năm trước, chất lượng ngày càng cao hơn; giảm tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng yếu kém xuống dưới 0,5%.

24. 100% người đứng đầu cấp ủy, chính quyền thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương theo Quy định số 08-QĐi/TW ngày 25 tháng 10 năm 2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.

25. Kiểm tra, giám sát đối với 100% tổ chức đảng, đảng viên về việc thực hiện các thông báo, kết luận sau kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp.

26. 100% các quận ủy, huyện ủy, đảng ủy cấp trên cơ sở trực thuộc Thành ủy có chương trình cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin quản lý tương đương với cải cách hành chính và chính quyền số ở Thành phố Hồ Chí Minh.

 

 
CHƯƠNG TRÌNH ĐỘT PHÁ ĐỔI MỚI QUẢN LÝ
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 
*  16 nội dung chương trình cụ thể, bao gồm:
1. Đề án điều chỉnh tỷ lệ điều tiết ngân sách cho Thành phố giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn 2026 - 2030 để tăng thu ngân sách Trung ương và tạo tiền đề để Thành phố phát triển nhanh, bền vững.

2. Đề án tổ chức chính quyền đô thị tại Thành phố Hồ Chí Minh.

3. Đề án thành lập thành phố Thủ Đức thuộc Thành phố Hồ Chí Minh.

4. Đề án chuyển một số huyện thành quận giai đoạn 2021 - 2030.

5. Đề án xây dựng Thành phố thông minh giai đoạn 2017 - 2025.

6. Chương trình chuyển đổi số của Thành phố Hồ Chí Minh.

7. Đề án hình thành và phát triển Khu đô thị sáng tạo tương tác cao phía Đông thành phố giai đoạn 2020 - 2035.

8. Đề án hình thành và phát huy các Hội đồng phát triển các ngành kinh tế giai đoạn 2020 - 2025.

9. Đề án quản lý đất đai và phương hướng sử dụng đất đai hiệu quả trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.

10. Đề án thúc đẩy quan hệ giữa Thành phố Hồ Chí Minh với các địa phương trọng điểm thuộc các nước là đối tác chiến lược của Việt Nam, phục vụ mục tiêu phát triển kinh tế nhanh và bền vững của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025.

11. Đề án Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và Nhân dân giám sát Đảng và chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025.

12. Đề án tổ chức Phong trào thi đua sáng tạo và các giải thưởng sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030.

13. Chương trình cải cách hành chính, nâng cao chỉ số cải cách hành chính (PAR Index) và Chương trình nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), cải thiện môi trường kinh doanh, môi trường đầu tư của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025.

14. Đề án thành lập Trung tâm hợp tác kinh tế, du lịch và văn hóa Thành phố Hồ Chí Minh ở Saint-Petersburg (Liên bang Nga) năm 2020.

 
CHƯƠNG TRÌNH ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN HẠ TẦNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
  

*  13 nội dung chương trình cụ thể, bao gồm:
1. Đề án phát triển kết cấu hạ tầng giao thông trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030.

2. Đề án phát triển ngành logistics trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

3. Đề án chống ngập và xử lý nước thải Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2045 và kế hoạch chống ngập và xử lý nước thải giai đoạn 2020 - 2030.

4. Đồ án quy hoạch xử lý chất thải rắn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2050.

5. Đề án phát triển hạ tầng dịch vụ Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025, định hướng đến năm 2040.

6. Đề án phát triển hạ tầng công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh 2020 - 2045 và kế hoạch triển khai giai đoạn 2020 - 2025 (Khu công nghệ cao, các Khu công nghiệp, Khu Công viên Phần mềm Quang Trung, mạng lưới các trung tâm khởi nghiệp sáng tạo).

7. Đề án phát triển hạ tầng viễn thông và Kế hoạch phát triển hạ tầng số Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030.

8. Đề án phát triển kè bờ sông và kinh tế dịch vụ ven sông giai đoạn 2020 - 2045 và kế hoạch triển khai giai đoạn 2020 - 2025.

9. Chương trình phát triển nhà ở Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2030.

10. Chương trình phát triển công viên cây xanh công cộng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030.

11. Chương trình phát triển hệ thống chiếu sáng đô thị Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030.

12. Đề án phát triển hệ thống cấp nước thành phố giai đoạn 2020 - 2050 và Chương trình cung cấp nước sạch và chấm dứt khai thác nước ngầm Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2030.

13. Chương trình giảm ô nhiễm môi trường giai đoạn 2020 - 2030.

 

  CHƯƠNG TRÌNH ĐỘT PHÁ PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC
VÀ VĂN HÓA THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 
*  11 nội dung chương trình cụ thể, bao gồm:
1. Đề án đào tạo nhân lực trình độ quốc tế ở 8 ngành (công nghệ thông tin - truyền thông; cơ khí - tự động hóa; trí tuệ nhân tạo; quản trị doanh nghiệp; tài chính - ngân hàng; y tế; du lịch; quản lý đô thị) giai đoạn 2020 - 2035 và đại học chia sẻ.

2. Đề án giáo dục thông minh và học tập suốt đời giai đoạn 2020 - 2030.

3. Đề án y tế thông minh giai đoạn 2021 - 2025 và tầm nhìn 2030.

4. Đề án phát triển y tế cộng đồng, thực hiện bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe người dân tại Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2030.

5. Chương trình nghiên cứu và phát triển ứng dụng trí tuệ nhân tạo giai đoạn 2020 - 2030.

6. Đề án nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống ma túy trên địa bàn thành phố giai đoạn 2020 - 2030.

7. Đề án hỗ trợ phát triển tài năng trẻ và lãnh đạo tương lai của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2035.

8. Chiến lược phát triển ngành Văn hóa Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2035.

9. Đề án phát triển Ngành Thể dục Thể thao Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2035.

10. Đề án Nghiên cứu xây dựng tiêu chí đánh giá gia đình hạnh phúc ở Thành phố Hồ Chí Minh.

11. Đề án tổ chức lễ hội và sự kiện Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn từ năm 2020 - 2030.

 

CHƯƠNG TRÌNH TRỌNG ĐIỂM PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP, KHỞI NGHIỆP SÁNG TẠO VÀ PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM CHỦ LỰC THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 
*  13 nội dung chương trình cụ thể, bao gồm:
1. Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và sản phẩm công nghệ thông tin - truyền thông giai đoạn 2020 - 2030.

2. Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và sản phẩm cơ khí - tự động hóa giai đoạn 2020 - 2030.

3. Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và sản phẩm ngành chế biến thực phẩm giai đoạn 2020 - 2030.

4. Đề án phát triển công nghiệp dược trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025 tầm nhìn 2030.

5. Chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp sản phẩm nhựa, cao su giai đoạn 2020 - 2030.

6. Chương trình phát triển giống cây, con và nông nghiệp công nghệ cao giai đoạn 2020 - 2030.

7. Triển khai thực hiện Đề án du lịch thông minh giai đoạn 2020 - 2030.

8. Chương trình liên kết phát triển du lịch Thành phố Hồ Chí Minh và 13 tỉnh thành Đồng bằng sông Cửu Long giai đoạn 2020 - 2030.

9. Đề án phát triển Thành phố Hồ Chí Minh trở thành trung tâm tài chính khu vực và quốc tế.

10. Diễn đàn kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh và các triển lãm công nghiệp, dịch vụ 4.0 giai đoạn 2020 - 2030.

11. Chính sách hỗ trợ kinh tế chia sẻ, kinh tế số và kinh tế tuần hoàn giai đoạn 2020 - 2025.

12. Chương trình kết nối các ngân hàng, tổ chức tài chính và Nhà nước để hỗ trợ vốn cho doanh nghiệp khởi nghiệp, doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn thành phố giai đoạn năm 2020 - 2025.

13. Đề án hỗ trợ phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020 - 2025.

III. Về nhân sự Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố khóa XI và Đoàn Đại biểu dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.
- Ngày 17 tháng 10 năm 2020, Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh khóa XI gồm 61 đồng chí; Bộ Chính trị đã công bố quyết định về việc chỉ định Đồng chí Nguyễn Văn Nên, Bí thư Trung ương Đảng, Chánh Văn phòng Trung ương Đảng tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ khóa XI để giới thiệu bầu Bí thư Thành ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025. Như vậy, Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh khóa XI gồm 62 đồng chí (khuyết 03 đồng chí sẽ bổ sung sau Đại hội), tiêu biểu cho trí tuệ, phẩm chất và năng lực, có cơ cấu hợp lý, bảo đảm tính liên tục và kế thừa trong đội ngũ cán bộ lãnh đạo.
- Tại Hội nghị lần thứ nhất, Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố khóa XI đã bầu 15 đồng chí vào Ban Thường vụ Thành ủy. Như vậy, Ban Thường vụ Thành ủy khóa XI gồm 16 đồng chí (khuyết 01 đồng chí sẽ bổ sung sau Đại hội).
Đồng chí Nguyễn Văn Nên được Hội nghị tín nhiệm tuyệt đối (100%) bầu giữ chức vụ Bí thư Thành ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025.

Các đồng chí: Đồng chí Trần Lưu Quang, Đồng chí Nguyễn Thành Phong, Đồng chí Nguyễn Thị Lệ và Đồng chí Nguyễn Hồ Hải được bầu làm Phó Bí thư Thành ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025.
- Hội nghị cũng đã bầu Ủy ban Kiểm tra Thành ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 gồm 14 đồng chí (khuyết 01 đồng chí sẽ bổ sung sau); Đồng chí Dương Ngọc Hải, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy được bầu làm Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Thành ủy khóa XI.
- Đại hội đã bầu Đoàn Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh gồm 38 đại biểu chính thức và 04 đại biểu dự khuyết, cùng với 05 đại biểu đương nhiên, tiêu biểu cho trí tuệ, phẩm chất và năng lực, đại diện xứng đáng cho ý chí, trí tuệ của Đảng bộ và Nhân dân Thành phố dự Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.
 

QUÁN TRIỆT NGHỊ QUYẾT
Đại hội đại biểu Đảng bộ quận 10 lần thứ XII, 
nhiệm kỳ 2020-2025
------
Trong 3 ngày 24, 25 và 26 tháng 7 năm 2020, quận 10 đã tổ chức Đại hội đại biểu Đảng bộ quận lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 - 2025.

Đến tham dự đại hội có đồng chí Nguyện Thiện Nhân – UVBCT/Bí thư Thành ủy, các đồng chí đại diện các ban xây dựng Đảng Thành ủy, các đồng chí lão thành cách mạng, anh hùng lực lượng vũ trang, cùng 230 đại biểu đại diện cho hơn 7.205 đảng viên thuộc 41 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc.

Tại phiên trù bị ngày 24 tháng 7, sau khi thông qua nội quy, quy chế làm việc, chương trình làm việc của Đại hội phiên chính thức, quy chế bầu cử trong Đảng, Đại hội đã thảo luận về các nội dung các dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận 10 lần thứ XII.

Tại phiên chính thức ngày 25 đến 26 tháng 7, Đại hội đã thông qua dự thảo báo cáo chính trị Đại hội đại biểu Đảng bộ quận lần thứ XII; dự thảo báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Đảng bộ quận nhiệm kỳ 2015 - 2020. Đại hội thảo luận, góp ý về văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ XI, đồng thời biểu quyết thông qua:

24 chỉ tiêu: 

1/. Tổng thu ngân sách nhà nước giai đoạn 2020-2025 vượt từ 3% trở lên so với chỉ tiêu thành phố giao. (trong khi đó nhiệm kỳ 2015-2020 Thu ngân sách nhà nước tăng bình quân 13,01%/năm)
2/. Tổng thu ngân sách địa phương giai đoạn 2020-2025 vượt từ 5% trở lên so với chỉ tiêu thành phố giao. (Thu ngân sách địa phương tăng bình quân 16,58%/năm)
3/. Tốc độ phát triển của ngành thương mại-dịch vụ tăng bình quân 18%/năm. (Nhiệm kỳ cũ giá trị sản xuất khu vực thương mại – dịch vụ tăng bình quân 17,9%/năm)
4/. Phát triển 7500 doanh nghiệp mới trong nhiệm kỳ. (Nhiệm kỳ cũ phát triển được 8450 doanh nghiệp)
5/. Đến năm 2025, trên địa bàn Quận có ít nhất 30 cơ sở phục vụ khách du lịch đạt chuẩn.

6/. Hằng năm giải ngân vốn đầu tư công theo kế hoạch được giao đạt 95% trở lên.

7/. Thực hiện chỉnh trang, mở rộng 5 tuyến hẻm theo quy hoạch và sửa chữa, nâng cấp trên 75 tuyến hẻm theo hiện trạng.

8/. Đến năm 2025, tỷ lệ thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn đúng quy định đạt 90% trở lên.
9/. Xây dựng mới 1 trường Mầm Non (tại vị trí trường Tiểu học Trí Tri cũ), 01 trường tiểu học (tại hẻm số 7 thành thái, p.14) và 01 trường Trung học cơ sở (tại 419 Lê Hồng Phong, P2 hoặc tại Khu Chung cư Hà Đô, P12).
10/. Thực hiện sửa chữa lớn Nhà hát Hòa Bình.

11/. Hoàn thành trước thời hạn chương trình giảm nghèo bền vững theo tiêu chí mới của thành phố giai đoạn 2021-2025.

12/. 15/15 phường không có điểm, tụ điểm về tệ nạn ma túy.

13/. Hằng năm phấn đấu thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu kéo giảm số vụ phạm pháp hình sự và khám phá án hình sự do Công an thành phố giao; trong đó, các vụ phạm pháp hình sự rất nghiêm trọng và đặc biệt nghiêm trọng đạt trên 95%; tỷ lệ giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố đạt trên 90%.
14/. Hằng năm kéo giảm tai nạn giao thông trên cả 3 mặt (số vụ, số người chết, số người bị thương) theo chỉ tiêu của Ban An toàn giao thông thành phố giao.

15/. Không để xảy ra cháy lớn, gây thiệt hại nghiêm trọng trên địa bàn Quận.

16/. Thực hiện đạt chỉ tiêu gọi công dân nhập ngũ do thành phố giao, phấn đấu có từ 2% trở lên trên tổng số thanh niên nhập ngũ là đảng viên, trong đó có ít nhất 1% là đảng viên chính thức.

17/. Tỷ lệ hồ sơ hành chính giải quyết thông qua dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 đạt 30% trở lên; tỷ lệ hồ sơ hành chính giải quyết hoàn tất và đúng hẹn trên từng lĩnh vực đạt 90% trở lên.

18/. Hằng năm, mức độ hài lòng của người dân và tổ chức đối với sự phục vụ của các cơ quan hành chính nhà nước quận và phường trên từng lĩnh vực đạt từ 95% trở lên.

19/. Hằng năm có từ 90% trở lên tổ chức cơ sở đảng đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có cơ sở đảng không hoàn thành nhiệm vụ.
20/. Hằng năm, Đảng bộ Quận đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
21/. Kết nạp 750 đảng viên trong nhiệm kỳ.

22/. Tỷ lệ đảng viên vi phạm phải xử lý kỷ luật  dưới 0,8%/7205 đảng viên so với tổng số đảng viên của đảng bộ cuối nhiệm kỳ. (như vậy xử lý kỷ luật trung bình khoảng 60 đảng viên/nhiệm kỳ vậy 5 đảng viên/năm)
23/. Thành lập mới 10 chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập.

24/. Lãnh đạo thành lập mới 90 chi đoàn, 120 chi hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, thành lập mới 250 tổ chức công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp có từ 10 lao động trở lên.

05 chương trình: 
1/. “Chương trình nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ” gồm 5 chỉ tiêu chủ yếu:

+ Phấn đấu 100% cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện BTV Quận ủy quản lý đạt trình độ Đại học, Trình độ Trung cấp lý luận chính trị.

+ Phấn đấu 90% cán bộ, công chức, viên chức quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc diện BTV Quận ủy quản lý đạt trình độ Trung cấp lý luận chính trị.

+ 90% cán bộ, công chức, viên chức quy hoạch Ban chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Quận ủy đạt trình độ cử nhân chính trị hoặc Cao cấp lý luận chính trị.

+ Tổ chức 45 lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, công tác Đảng, công tác Mặt trận và các đoàn thể, bồi dưỡng cập nhật kiến thức tin học, bồi dưỡng chức danh Bí thư Đảng bộ cơ sở, Chủ tịch UBND phường; bồi dưỡng cán bộ quy hoạch Ban chấp hành Đảng bộ Quận.

+ Tổ chức ít nhất 5 đợt tham quan thực tế, trao đổi kinh nghiệm công tác tại địa phương, đơn vị. 
2/. “Chương trình giảm nghèo, nâng cao chất lượng cuộc sống nhân dân” gồm 8 chỉ tiêu chủ yếu (trong đó có 01 chỉ tiêu trùng với Chương trình cải tạo, xây dựng chung cư, chỉnh trang đô thị):

+ Phấn đấu hoàn thành trước thời hạn chương trình giàm nghèo bền vững theo tiêu chí thành phố giai đoạn 2021-2025,

+ Đến năm 2025, tỷ lệ các đối tượng thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn đúng theo quy định đạt 90% trở lên,

+ Xây dựng mới 01 trường Mầm Non (tại vị trí trường Tiểu học Trí Tri cũ, Phường 3), 01 trường Tiểu học (tại hẻm số 7 đường Thành Thái, Phường 14) và 01 trường THCS (tại khu đất 419 Lê Hồng Phong, Phường 2)
+ Tăng cường công tác triển khai hiệu quả hoạt động khám bảo hiểm y tế tại 5/15 Trạm Y Tế để phục vụ cho nhu cầu người dân theo cụm phường.

+ Hằng năm, hộ gia đình được công nhận “Gia đình văn hóa” đạt từ 96% trở lên. Đến năm 2025, có 14/15 phường được công nhận danh hiệu “Phường văn minh đô thị”, 100% khu phố đạt “Khu phố văn hóa”; có 02 tuyến đường đạt tiêu chí tuyến đường văn minh – mỹ quan đô thị.
+ Đến năm 2025, tỷ lệ người dân tham gia tập luyện thể dục, thể thao thường xuyên đạt từ 35% trở lên/tổng số dân.

+ Hằng năm, phấn đấu thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu kéo giảm số vụ phạm pháp hình sự và khám phá án hình sự do Công an Thành phố giao.

3/. “Chương trình cải tạo, xây dựng chung cư, chỉnh trang đô thị” gồm 6 chỉ tiêu chủ yếu:

+ Thực hiện hoàn tất việc di dời, tháo dỡ lô F chung cư Ngô Gia Tự, Phường 3,

+ Hoàn thành thủ tục đầu tư xây dựng chung cư mới tại Lô G chung cư Ngô Gai Tự, Phường 3,

+ Đầu tư cải tạo sửa chữa các hạng mục công trình bị xuống cấp, hư hỏng kết cấu chịu lực không đảm bảo an toàn sử dụng và nâng cấp các hệ thống hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội tại 3 cụm chung cư cũ xây dựng trước năm 1975 gồm: Cụm Chung cư Ngô Gia Tự, Phường 2, cụm chung cư Ấn Quang, Phường 9 và Khu cư xá Lý Thường kiệt, Phường 7,

+ Chỉnh trang nâng cấp, mở rộng 5 tuyến hẻm lộ giới dưới 12 m theo quy hoạch được duyệt và cải tạo nâng cấp trên 75 tuyến đường hẻm phù hợp hiện trạng.

+ Đầu tư nâng cấp, chỉnh trang các khu vực công viên cây xanh tập trung tại các công viên văn hóa Lê Thị Riêng, Phường 15, Công viên Z756, Công viên Vườn Lan, Phường 12; công viên D1, D8 tại khu đất 332-334 Tô Hiến Thành, Phường 14.

+ Triển khai xây dựng tuyến đường NGô Gia Tự mang tính tiêu biểu, đặc trưng, chỉnh trang đồng bộ 10 tuyến đường văn minh đô thị cấp thành phố và của quận. 
4/. “Chương trình phát triển Giáo dục và Đào tạo”  gồm 6 chỉ tiêu chủ yếu:

+ Đến năm 2025, 100% trường học công lập đạt kiểm định chất lượng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; có ít nhất 25% trường Mầm Non, Tiểu học, Trung học cơ sở đạt chuẩn Quốc gia; phấn đấu đạt 340 phòng học/10.000 dân trong độ tuổi đi học; phấn đấu 70% học sinh bậc Trung học cơ sở được học 2 buổi/ngày.

+ Phấn đấu có ít nhất 03 trường được kiểm tra công nhận đạt các tiêu chí xây dựng trường tiên tiến, hiện đại và hội nhập quốc tế.

+ Phấn đấu 100% cơ sở giáo dục thuộc Quận xây dựng mô hình trường học thông minh,

+ 100% cán bộ quản lý giáo dục có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên và qua đào tạo về nghiệp vụ quản lý, có chứng chỉ quản lý nhà nước; 100% giáo viên Mầm non, tiểu học, THCS đạt chuẩn trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ theo quy định tại Luật Giáo dục 2019, phấn đấu tỷ lệ đảng viên toàn ngành đạt 30%.

+ Phấn đấu có trên 70% gia đình đạt Gia đình học tập; 70% khu phố đạt cộng đồng học tập và 90% cơ quan, trường học đạt đơn vị học tập; 15/15  phường được xấp loại “Cộng đồng học tập” cấp phường đạt từ loại khá trở lên.

+ Phấn đấu đến năm 2025, 50% học sinh Quận 10 tốt nghiệp trung học cơ sở đạt trình độ ngoại ngữ bậc 2 (À), 90% đạt trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản. 
5/. “Chương trình phát triển thương mại – dịch vụ” gồm 5 chỉ tiêu chủ yếu là: 
+ Phấn đấu duy trì tăng trưởng bình quân của ngành thương mại – dịch vụ giai đoạn 2020 – 2025 từ 18%/năm,
+ Phấn đấu đến năm 2025, trên địa bàn Quận có ít nhất 30 cơ sở đạt chuẩn phục vụ khách du lịch.

+ Phấn đấu đến năm 2025: Phát triển 7500 doanh nghiệp mới,

+ Phấn đấu đến năm 2025 phát triển ít nhất 01 khu thương mại – dịch vụ và 10 cửa hàng tiện lợi.

+ Xây dựng từ 1 đến 2 khu phố chuyên doanh.

01 Đề án: 
“Xây dựng Quận 10 trở thành đô thị thông minh giai đoạn 2020-2025” nhằm đạt được 13 nội dung chính sau:
+ Nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ triển khai thực hiện Đề án xây dựng Quận 10 trở thành đô thị thông minh giai đoạn 2020-2025,

+ Nâng cấp các ứng dụng công nghệ thông tin nhằm tăng cường kết nối giữa các cơ quan nhà nước.

+ Xây dựng trung tâm xử lý hình ảnh, giám sát an ninh trật tự, giao thông công cộng thông minh qua hệ thống camera.

+ Xây dựng cơ sở dữ liệu dùng chung.

+ Xây dựng hệ thống Hội nghị trực tuyến.

+ Hoàn thiện hệ thống thông tin tiếp nhận và giải quyết phản ánh kiến nghị của người dân trên lĩnh vực trật tự đô thị.
+ Xây dựng Trung tâm điều hành đô thị thông minh của Quận 10.

+ Phát triển Du lịch Thông minh.

+ Triển khai các hệ thống quản lý giáo dục thông minh.

+ Triển khai các hệ thống quản lý y tế thông minh.

+ Triển khai hệ thống quản lý đất đai, môi trường thông minh.

+ Phát triển thanh toán không dùng tiền mặt trên địa bàn Quận

+ Truyền thông về các dịch vụ đô thị thông minh.

Đại hội tiến hành bầu Ban Chấp hành Đảng bộ quận nhiệm kỳ 2020 - 2025, gồm 41/65 đồng chí. Cuối ngày, Ban Chấp hành Đảng bộ quận khóa XII đã tiến hành họp phiên đầu tiên.

Tại phiên chính thức ngày 26 tháng 7, Đại hội tiến hành bầu 8 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết tham dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Đồng thời công bố kết quả của phiên họp đầu tiên Ban Chấp hành Đảng bộ quận nhiệm kỳ 2020 - 2025. Theo đó, có 13 đồng chí được bầu vào Ban Thường vụ Quận ủy, đồng chí Đặng Quốc Toàn giữ nhiệm vụ Bí thư Quận ủy, đồng chí Nguyễn Bắc Nam và đồng chí Vũ Anh Khoa giữ nhiệm vụ Phó Bí thư Quận ủy; bầu Ủy ban Kiểm tra Quận ủy gồm 7 đồng chí, đồng chí Lương Vũ Ngữ giữ nhiệm vụ Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Quận ủy.
QUÁN TRIỆT NGHỊ QUYẾT

Đại hội đảng viên Đảng bộ Phường 4 Quận 10 

lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020-2025
------
Trong 2 ngày 22 và 23 tháng 6 năm 2020, Đảng bộ Phường 4 đã tổ chức Đại hội đảng viên Đảng bộ Phường lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025.

Đến tham dự đại hội có đồng chí Đặng Quốc Toàn – Bí thư Quận ủy Quận 10, đồng chí Nguyễn Thị Kim Nga –UVTV/Phó Chủ tịch UBND Quận 10, các đồng chí đại diện các ban xây dựng Đảng Quận 10, các đồng chí lãnh đạo các thời kỳ của Phường 4, cùng 185 đảng viên thuộc 11 Chi bộ đảng trực thuộc.

Tại phiên trù bị ngày 22 tháng 6, sau khi thông qua nội quy, quy chế làm việc, chương trình làm việc của Đại hội phiên chính thức, quy chế bầu cử trong Đảng, Đại hội đã thảo luận về các nội dung các dự thảo văn kiện Đại hội đảng viên Đảng bộ Phường lần thứ XIV, thảo luận, góp ý về văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ XI và dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận 10 lần thứ XII.

Tại phiên chính thức ngày 23 tháng 6, Đại hội đã thông qua dự thảo báo cáo chính trị Đại hội đảng viên Đảng bộ Phường lần thứ XIV; dự thảo báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Đảng bộ Phường nhiệm kỳ 2015 - 2020. Đại hội thảo luận, góp ý về văn kiện Đại hội đảng viên Đảng bộ Phường lần thứ XIV, đồng thời biểu quyết thông qua:

Về đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2015 - 2020: 
Đại hội khẳng định:
Trong nhiệm kỳ qua tình hình thế giới, khu vực và kinh tế trong nước có nhiều diễn biến phức tạp. Nhưng với sự đoàn kết, quyết tâm, nỗ lực của cả hệ thống chính trị và nhân dân, tình hình kinh tế - xã hội  trên địa bàn phường đã có những chuyển biến tích cực, các doanh nghiệp, các ngành kinh doanh thương mại, dịch vụ tăng trưởng, phát triển tương đối ổn định; Phối hợp chặt chẽ, hiệu quả trong công tác quản lý chỉnh trang đô thị, quản lý tài nguyên và bảo vệ môi trường đã góp phần làm bộ mặt đô thị phường khang trang, sạch đẹp, đồng thời đáp ứng yêu cầu và nguyện vọng của nhân dân; Về văn hóa - xã hội, nhìn chung đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân được nâng lên, hoạt động văn hóa, giáo dục, y tế…có bước phát triển tích cực, việc thực hiện các chính sách an sinh xã hội và chương trình giảm nghèo theo tiêu chí mới đã góp phần cải thiện đời sống vật chất và văn hóa của nhân dân; Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng cao; Đẩy mạnh việc thực hiện cải cách hành chính, tư pháp, phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền có chuyển biến tích cực; Phát huy vai trò của Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

Tuy nhiên, công tác xây dựng Đảng, công tác giáo dục chính trị tư tưởng, công tác quản lý cán bộ có nơi có lúc chưa chặt chẽ, chưa đi vào chiều sâu, công tác phát triển đảng viên chưa đồng đều, chưa phát triển được đảng viên mới trong lực lượng công nhân, Ban điều hành khu phố, tổ dân phố, Ban chấp hành các đoàn thể. Công tác kiểm tra, giám sát của một số cấp ủy còn thiếu tính chủ động  cao. Việc quản lý Nhà nước về trật tự xây dựng đôi lúc còn thiếu tập trung, dẫn đến một số trường hợp cố tình xây dựng trái phép vẫn còn xảy ra. Việc thực hiện nếp sống văn minh mỹ quan đô thị chưa có nhiều chuyển biến tích cực nhất là vệ sinh môi trường, vấn đề mua bán lấn chiếm lòng lề đường vẫn chưa được giải quyết triệt để. Tình hình tội phạm vẫn tiềm ẩn nhiều diễn biến phức tạp, công tác nắm tình hình, quản lý nhân hộ khẩu, quản lý ngành nghề kinh doanh có điều kiện còn hạn chế. Công tác xây dựng phát triển lực lượng dân quân so với số dân chưa đảm bảo số lượng và việc tạo nguồn phát triển đảng, gọi đảng viên nhập ngũ hàng năm còn gặp nhiều khó khăn. Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể có nơi có lúc chưa linh hoạt, nhạy bén; công tác vận động quần chúng chưa đi vào chiều sâu, mang tính thuyết phục, chưa chú trọng hiệu quả, tỷ lệ tập hợp hội viên, đoàn viên còn thấp; thực hiện chức năng giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận, các đoàn thể còn lúng túng
·  Từ thực tiễn lãnh đạo, chỉ đạo trong 5 năm qua, rút ra một số kinh nghiệm
· Một là, thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong cán bộ, đảng viên, nhân dân, coi đây là điểm cốt lõi, là mặt trận hàng đầu để kịp thời định hướng theo đúng đường lối, quan điểm của Đảng, phòng chống những nhận thức sai trái.

· Hai là, thường xuyên bám sát chỉ đạo của cấp trên, tự đổi mới trong việc ra Nghị quyết lãnh đạo, tổ chức thực hiện, nâng cao chất lượng sinh hoạt, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trước nhân dân.

· Ba là, đoàn kết thống nhất nội bộ, các cấp uỷ Đảng phải thực sự gương mẫu, tiên phong trong rèn luyện phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm, nói đi đôi với làm.

· Bốn là, chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ có năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức tốt, tác phong quần chúng, tận tụy phục vụ nhân dân; thực hiện tốt công tác đánh giá cán bộ. Mạnh dạn quy hoạch, sử dụng cán bộ trẻ có năng lực, phẩm chất bố trí vào những vị trí chủ chốt của phường, cán bộ công chức phường phải giỏi một công việc và biết nhiều việc để sẵn sàng thay đổi, luân chuyển, thay thế khi cần thiết.

· Năm là, tăng cường bám sát cơ sở, thường xuyên tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước đến nhân dân, kịp thời giải quyết những vấn đề bức xúc trong nhân dân.

· Sáu là, chú trọng công tác giám sát, phản biện, nắm bắt dư luận xã hội để khắc phục những vấn đề không phù hợp, kịp thời sửa chữa, đảm bảo quyền lợi chính đáng của nhân dân. Giữ vững kỷ cương, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng.

Đại hội nhất trí: 12 chỉ tiêu chủ yếu gồm:
1/. Hằng năm thu ngân sách nhà nước trên địa bàn phường đạt và vượt chỉ tiêu quận giao từ 3% trở lên, thu ngân sách địa phương đạt và vượt chỉ tiêu quận giao từ 10% trở lên, đảm bảo tiết kiệm chi thường xuyên 10%. 

2/. Phấn đấu thực hiện sửa chữa, nâng cấp 5 tuyến hẻm, chỉnh trang mở rộng 1 tuyến hẻm theo quy hoạch.

3/. Đến cuối nhiệm kỳ, nâng tỷ lệ các đối tượng thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn đúng quy định đạt từ 90% trở lên. 
4/. Hoàn thành trước thời hạn chương trình giảm nghèo bền vững theo tiêu chí mới của thành phố giai đoạn 2021-2025 ít nhất trước 1 năm. 

5/. Phấn đấu không để xảy ra cháy, nổ gây thiệt hại nghiêm trọng trên địa bàn phường.

6/. Tiếp tục xây dựng và giữ vững phường đạt chuẩn văn minh đô thị. 
7/. Thực hiện đạt chỉ tiêu gọi công dân nhập ngũ do Quận giao, phấn đấu trong nhiệm kỳ có ít nhất 2 đảng viên tham gia NVQS. 

8/. Hằng năm phấn đấu thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu kéo giảm số vụ phạm pháp hình sự và khám phá án hình sự do Công an Quận giao; trong đó, các vụ phạm pháp hình sự rất nghiêm trọng và đặc biệt nghiêm trọng đạt trên 95%; tỷ lệ giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố đạt trên 90%.

9/. Số lượng hồ sơ hành chính thực hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 đạt trên 40%/tổng số thủ tục hành chính thực hiện tại bộ phận “Tiếp nhận và trả kết quả”. 

10/. Kết nạp 20 đảng viên mới trở lên trong nhiệm kỳ. Tỷ lệ đảng viên vi phạm phải xử lý kỷ luật bị dưới 0,8% so với tổng số đảng viên của Đảng bộ cuối nhiệm kỳ.

11/. Thành lập mới ít nhất 01 chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước và các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập. Lãnh đạo thành lập mới 4 Chi đoàn và 06 chi hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

12/. Phấn đấu MTTQ và các đoàn thể đạt vững mạnh, xuất sắc hàng năm.

 Và 03 Chương trình trọng điểm gồm:
· Chương trình thực hiện chỉnh trang đô thị trên địa bàn phường giai đoạn 2020 – 2025.

· Chương trình “Giảm nghèo, nâng cao chất lượng cuộc sống nhân dân” giai đoạn 2020 - 2025.

· Chương trình củng cố, nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động Chi Đoàn khu phố giai đoạn 2020 - 2025.

 Về công tác nhân sự:

Đại hội tiến hành bầu Ban Chấp hành Đảng bộ Phường nhiệm kỳ 2020 - 2025, gồm 11 đồng chí. Cuối ngày, Ban Chấp hành Đảng bộ Phường khóa XIV đã tiến hành họp phiên đầu tiên.

Tại phiên chính thức ngày 23 tháng 6, Đại hội tiến hành bầu 5 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết tham dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận 10 lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Đồng thời công bố kết quả của phiên họp đầu tiên Ban Chấp hành Đảng bộ Phường nhiệm kỳ 2020 - 2025. Theo đó, có 11 đồng chí được bầu vào Ban chấp hành Đảng bộ phường lần thứ XIV, đồng chí Lê Trọng Hiếu giữ nhiệm vụ Bí thư Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Đức Vinh và đồng chí Lê Thị Bảo Anh giữ nhiệm vụ Phó Bí thư Đảng ủy; bầu Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy gồm 5 đồng chí, đồng chí Nguyễn Đức Vinh giữ nhiệm vụ Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy.
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